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Punkt 1: Godkendelse af referat fra mede i Socialdirekterforum den 18.
december 2020

Godkendelse af referat fra mede i Socialdirekterforum den 18. december 2020

Indstilling

Forretningsudvalget indstiller, at Socialdirekterforum godkender referat fra mede i Socialdirekterforum den 18. december
2020.

Beslutning

Socialdirekterforum godkendte referat fra mede i Socialdirekterforum den 18. december 2020.


https://web.firstagenda.com/viewagenda/view/2109179#/
https://web.firstagenda.com/viewagenda/view/2109179#/

Punkt 2: Status pa indsatsomrader i Rammeaftale 2021-2022

Status pa indsatsomrader i Rammeaftale 2021-2022

Baggrund

Socialdirektarforum har tidligere udvalgt temaer og indsatser, der med fordel kan arbejdes videre med i regi af
Rammeaftalen 2021-2022. Det er besluttet, at der nedsattes tre arbejdsgrupper indenfor de tre indsatsomrader i
Rammeaftalen:

¢ Styring og kapacitet
o Kuvalitet i indsatserne
o Tversektoriel kobling til andre sektoromrader

Grundet Covid-19-situationen findes en revidering af den oprindelige tidsplan for arbejdet i grupperne nedvendig.
Arbejdsgruppernes sammensgetning

Arbejdsgrupperne bestar af repraesentanter fra kommuner og region med forskellige fagligheder, s& der sikres en bredest
mulig reprasentation i grupperne. Der har varet en god tilmelding til de forskellige arbejdsgrupper fra mange af
kommunerne.

Reprasentanterne i de enkelte arbejdsgrupper er indskrevet i de tre delkommissorier, jf. bilag 1-3
Formandskabet for arbejdsgrupperne varetages af to direkterer, som har det strategiske ansvar for arbejdet i gruppen og
opkobling til Socialdirekterforum. Sekretariatet varetager sekretariatsbetjeningen af grupperne.

Justering af tidsplan for arbejdsgrupperne

Oprindelig var planen, at arbejdsgrupperne skulle begynde arbejdet i marts 2021, men grundet Covid-19 og deraf

folgende opgaver i kommuner og region, har det varet nedvendigt at justere denne tidsplan. Det foresléas derfor, at
arbejdsgrupperne forst igangsettes efter sommerferien 2021. Planlaegningen, herunder fastsattelse af mededatoer,
pabegyndes dog inden sommerferien.

Arbejdsgrupperne skal udarbejde et udkast til et holdningspapir og en 2-arig handleplan indeholdende udvikling,
implementering og evaluering.

Begge papirer skal godkendes af Socialdirekterforum pad medet den 30. november 2021, hvorefter arbejdsgrupperne skal
komme med forslag til implementering og igangsattelse af tiltag. Desuden skal arbejdsgrupperne planlaegge
kommunikation omkring indsatserne.

Der er udarbejdet delkommissorier for hver af arbejdsgrupperne, jf. bilag 1-3. Endvidere er der vedlagt en model for
organisering af udviklingsarbejdet i de tre arbejdsgrupper, jf. bilag 4.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller, at Socialdirekterforum:

¢ Godkender den justerede tidsplan for arbejdsgrupperne

Beslutning

Socialdirektarforum godkendte den justerede tidsplan. Pa trods af den justerede tidsplan, er der enighed om, at arbejdet i
regi af rammeaftalen skal forega over to ar, sé arbejdsgrupperne har de bedste forudsatninger for at opna et godt resultat.
Dette praeciseres i kommissorierne for de tre arbejdsgrupper saledes tidsrammen lgber fra november 2021 - november
2023.

Bilag



Kommissorium for arbejdsgruppe Kvalitet i indsatserne(godkendt).docx
Kommissorium for arbejdsgruppe vedrerende Styring og kapacitet(godkendt).docx
Kommissorium for arbejdsgruppe vedrerende tvaersektoriel kobling til andre sektoromréder(godkendt).docx

Organisering af udviklingsarbejde med Rammeaftalen



Punkt 3: Status pa Fremskudt Funktion

Status pa Fremskudt Funktion

Baggrund

Fremskudt funktion er et forebyggelsesprojekt mellem Psykiatrien i Region Syddanmark og kommunerne, som skal sikre
at barn og unge i mistrivsel far den rette hjeelp i nermiljoet.

Projektets styregruppe og Socialdirekterforum har i december 2020 tilsluttet sig en reekke anbefalinger til
permanentgerelse af Fremskudt funktion. Anbefalingerne bygger pé en midtvejsevaluering fra efterret 2020 gennemfort
af Syddansk Sundhedsinnovation.

Evalueringen viser, at de fleksible samarbejdsmodeller udviklet i projektet, giver stor veerdi i det tversektorielle
samarbejde. Projektet gér nu ind i sin sidste fase, og i labet af 2021 skal der tages stilling til en eventuel forankring af
projektet.

Stillingtagen til permantgerelse af projekt Fremskudt Funktion
Det anbefales, at en eventuel permanentgerelse af Fremskudt Funktion sker i en generisk samarbejdsmodel med en bred
ledelsesmaessig forankring, og at fire ud af projektets syv indsatser geres permanente:

1) Sparringsteam i hver kommune med regionale og kommunale medarbejdere
2) Der tilbydes radgivning og sparring pa medarbejderniveau

3) Samarbejde med frivillige organisationer

4) Sparringsteamet ivaerksatter direkte indsatser

Fremskudt funktion understetter de godkendte indsatser i Borne- og Ungeaftalen. Med permanentgerelse af Fremskudt
funktion vil opgaver, der er en del af Barne- og Ungeaftalen og Forlebsprogrammerne, kunne varetages af det
tvaersektorielle sparringsteam.

De fleksible samarbejdsmodeller i Fremskudt funktion skaber koordination og sammenhang mellem kommuner og region
for bern og unge i malgruppen - i respekt for hver enkelt kommunes organisering og behov.

Ressourcebehov ved en permanentgorelse

Det er op til hver enkelt part i det tvaersektorielle samarbejde at beslutte, hvordan Fremskudt funktion skal organiseres og
finansieres. Styregruppen har derfor besluttet, at de anbefalede indsatser permanentgeres i en fleksibel, individuelt
tilpasset samarbejdsmodel, og at permanentgerelse kan udmentes i form af bilaterale aftaler.

Det vil derfor veere en konkret vurdering i den enkelte kommune at fastlegge det nedvendige ressourcebehov i forhold til
en lokal model.

Projektorganiseringen estimerer, at der er behov for 20-25 timer pr. kommune pr. uge til en koordinerende rolle i PPR,
Familieafdelingen og Sundhedsplejen samt til gvrige arbejdsopgaver i relation til Fremskudt funktion (f.eks. de relativt
ressourcekravende direkte faelles indsatser i sagerne efterfolgende eller samarbejde med frivillige organisationer). Dette
ressourcebehov er relativt uathangigt af kommunens storrelse ifelge midtvejsevalueringen. Opgaver vil kunne varetages
af administrativt personale, men f.eks. referatskrivning fordrer faglighed inden for omradet, s& muligheden for at benytte
sig af administrativ bistand er ikke serlig udtalt.

Sagen forelegges pd mede i K22 den 27. maj 2021 og KKR den 9. juni 2021.

Der er udarbejdet et inspirationskatalog om forankring af Fremskudt funktion til medarbejdere, ledere og
beslutningstagere, der giver et indblik i ressourcebehov og arbejdsopgaver. Kataloget bygger pa resultater fra to
workshops med ledere og medarbejdere fra alle kommuner og Psykiatrien.

Inspirationskatalog, procesplan og nyhedsbrev for Fremskudt funktion er vedlagt som bilag.

Indstilling

Forretningsudvalget indstiller, at:



¢ Socialdirekterforum godkender processen for endelig stillingtagen til permanentgerelse af Fremskudt funktion frem
mod de kommunale budgetprocesser
Beslutning

Socialdirekterforum godkendte processen for endelig stillingtagen til permanentgerelse af Fremskudt Funktion frem mod
de kommunale budgetprocesser.

Sagen settes pa til orientering hos K22 og KKR i april maned 2021, og foreleegges endeligt hos K22 den 27. maj 2021 og
KKR den 9. juni 2021.

Sekretariatet udarbejder en skabelon som forslag til sagsfremstilling i kommunerne ift. lokal stillingtagen om
permanentggrelse. Sagsfremstillingen sendes til kommunerne i april maned.

Det blev aftalt, at der efter sommerferien samles op pa kommunernes beslutninger om viderefersel af Fremskudt
Funktion.

Bilag
Inspirationskatalog Fremskudt Funktion
Nyhedsbrev februar 2021.pdf

Procesplan vedr. permanentgerelse af Fremskudt funktion marts 2021.pdf



Punkt 4: Status pA Sammen om psykiatri

Status pa projekt Sammen om psykiatri

Baggrund

Projektet er iveerksat i et samarbejde mellem Socialdirektorforum og Psykiatrisygehuset. Formélet er at implementere en
ny samarbejdsstruktur mellem de 22 syddanske kommuner og Psykiatrisygehuset ift. de mest udsatte psykisk syge
borgere over 20 ar.

Fzelles udviklingslinjer

Der er positiv udvikling i de enkelte projektforleb mellem kommuner og de optagende afdelinger i Psykiatrisygehuset.
Der er stor tilfredshed med projektets valgte samarbejdsmodel og praksisnere tilgang til udvikling af det tvaersektorielle
samarbejde med hej grad af fokus pa borgernes og patienternes stemme, behov og ensker.

Hastigheden i projektets fremdrift er fortsat udfordret af Covid-19 og den leengerevarende nedlukning. Projektet har
omlagt alle meder, der er mulige at atholde med borgere og patienter. Senest er der positive erfaringer med aftholdelse af
virtuel opstartsworkshop. Der er fortrinsvis positive tilbagemeldinger pa afholdelse af videomeder, selvom dette ikke er
optimalt. Det er vanskeligst i begyndelsen, hvor fokus er pa opbygning af nye relationer og samarbejdet. Planen er at
indhente manglende opbygning af relationer, nar samfundet dbnes igen.

Projektet folger den vedlagte tidsplan i bilag 1.

Status for de enkelte projektforleb

Forlebet i Esbjerg har afsluttet sidste borgermade og afventer evaluering med ledere og chefer i marts. I Vejen er forlabet
afsluttet sidst i januar og der er truffet beslutning om videreferelse. I Varde atholdes evalueringsmede i april.

I Middelfart er der aftholdt tre meder og evaluering atholdes i maj. Forlgbet i Assens er afsluttet og der er indgaet aftale
om at viderefore projektet efter sommerferien. Der er atholdt opstartsmede i Nordfyn i januar og i Kerteminde er
opstartsmede atholdt i februar.

Forlebet i Tonder afsluttes med evaluering i februar og i Senderborg afholdes afsluttende evaluering i april/ma;j.

I Fredericia afholdes indledende mede i januar med forventet opstart i marts. Der arbejdes pa plan for opstart i Vejle,
Kolding og Billund i foraret.

I Nyborg er der planlagt indledende made i Sammen om psykiatri i marts. Plan for implementering er under forberedelse
for Svendborg, Are og Faaborg-Midtfyn med forventet opstart for sommerferien.

Projektet er, som neevnt, udfordret af Covid-19 situationen. Alle kommuner og psykiatriske afdelinger gor en stor indsats
for at gennemfore mederne virtuelt.

Kvantitative forlebsdata

Tendensen i de kvantitative forlebsdata fremgér af bilag 2. Data viser, at borgenes/patienternes akutte behov for
skadestuebesog er faldet fra et gennemsnit pa 6,8 for projektet til 3,6 efter medvirken i projektet (graf 1). Antallet af
indlaeggelser er faldet fra 8 for medvirken i projektet til 3,6 efter. Antallet af sengedage er faldet fra 19,1 for projektet til
12,4. Det kan bemarkes, at der ikke er dokumentation for, at effekterne i sig selv kan tilskrives indsatserne i projektet.
Der er tale om yderst komplekse sammenhange og virkningsforhold for malgruppen af de mest udsatte og psykisk syge
borgere.

Webinar maj 2021

Styregruppen har besluttet, at der afholdes webinar om Sammen om psykiatri i maj méned 2021. Malgruppen er
medarbejdere, ledere og chefer i kommuner og Psykiatrisygehuset, der arbejder med eller har interesse for Sammen om
Psykiatri.

Den forelgbige overskrift er "Sammenhcengende losninger i samarbejde med de mest udsatte og psykisk syge borgere -
hvad kreever det af os professionelle?” Formalet er at dele viden om og inspirere hinanden med, hvad der virker i praksis
og hvad det kraever af de professionelle for at skabe sammenhangende losninger for de mest udsatte og psykisk syge
borgere/patienter.

Evaluering

Projektet er ved at udrulle en systematisk evalueringsplan, som omfatter spergeskemaer til parterne i projektet. Der
udsendes til folgende: 1) borgere/patienter efter mode og 3 méneder efter, 2) primaere og sekundere kontaktpersoner, 3)
kommunale og regionale tovholdere, 4) kommunale ledere og regionale funktionsledere og 5) chefer.

Det primere fokus er at satte spot pa borgernes og patienternes stemme. Hvordan oplever de at vaere med pa mederne?



Oplever de at blive lyttet pa og bliver deres hjelp mere sammenhangende og malrettet?

Indstilling

Forretningsudvalget indstiller, at Socialdirekterforum tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Socialdirekterforum tog orienteringen til efterretning. Der er enighed om, at der generelt er positive tilbagemeldinger pa
projektet, dog er der en opmaerksomhed p4, at den forelgbige evaluering er lavet ud fra et begraenset datagrundlag. Inden
projektet afsluttes vil der blive udarbejdet en grundigere evaluering, og det vil vere op til den enkelte kommune at tage
stilling til, hvordan man lokalt ensker at forankre projektet.

Sekretariatet vil sikre videndeling pa tvaers af kommuner og region efter projektets afslutning. Sekretariatet vil efter

projektets opher gé i dialog med hver enkelt kommune, om der udstar opgaver eller udfordringer med at forankre arbejdet
videre frem.

Bilag
Tidsplan Sammen om Psykiatri marts 2021.pdf

Data tracerforleb Sammen om psykiatri.pdf



Punkt 5: Analyse ift. samarbejdet i sager, hvor der er mistanke om vold eller
overgreb mod bern og unge

Analyse ift. samarbejdet i sager, hvor der er mistanke om vold eller overgreb mod bern og
unge

Baggrund

Socialdirekterforum dreftede pd medet den 18. december 2020, analyse af et antal bern- og ungesager hos Bernehus Syd.
Herunder dreftedes bemaerkninger til analysen, som efterfolgende blev fremsendt til Ask Elklit, Syddansk Universitet.
Vedlagt er svar til Socialdirekterforum pa denne henvendelse samt den endelige analyse.

Indstilling

Forretningsudvalget indstiller, at Socialdirekterforum tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Socialdirekterforum tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Analyse ift. samarbejdet i sager, hvor der er mistanke om vold eller overgreb

Svar til Socialdirektorforum



Punkt 6: Etablering af nyt regionalt socialt tilbud pa Marsvanget- Punkt
fra Region Syddanmark

Etablering af nyt regionalt socialt tilbud p4 Marsvanget- Punkt fra Region Syddanmark

Baggrund

Regionen redegjorde kort pad medet i Socialdirekterforum den 18. december 2020 om planerne for at konvertere tomme
pladser i regionens elevhjemsbygninger pa Marsvanget i Fredericia til et nyt tilbud til bern og unge med sociale
udfordringer og/eller psykiatrinere vanskeligheder.

Regionens nye tilbud Berne- og Ungehusene Udby, Specialcenter Syddanmark er klar til indflytning den 1. marts 2021.
Planleegningen af flytningen af alle bern og unge fra centerets nuverende tilbud Bernehusene Middelfart og Mallebakken
er i fuld gang. Fire af de nuvarende bern indskrevet pa Mollebakken og Bernehusene Middelfart har et serligt behov for
at have et skeermet tilbud og vil dermed ikke pa samme made profitere af at flytte til Udby.

Region Syddanmark ensker derfor at oprette et nyt tilbud pd Marsvaenget i Fredericia med seks pladser — i en af de to
bygninger, som regionens Elevhjem har til radighed i dag. Der er formelt tale om et nyt tilbud, men i praksis er der tale
om en udvidelse af pladstallet til bern inden for den overordnede mélgruppe pa Berne- og Ungehusene Udby: Bern og
unge med kognitive, folelsesmaessige og sociale udfordringer og/eller psykiatrinare vanskeligheder.

Malgruppen for det nye tilbud vil vaere den samme som pé Berne- og Ungehusene Udby, men der onskes etableret en
satellit pA Marsvanget, fordi det mindre tilbud giver god mening i forhold til bernenes sarlige behov for et skeermet
tilbud. Der vil veere tet samarbejde med Berne- og Ungehusene Udby i forhold til bl.a. psykolog, sygeplejerske og
udvikling. Socialtilsyn Syd har godkendt etableringen af tilbuddet pa Marsvaenget.

Det forventes, at fire bern indskrevet pa regionens tilbud Bernehusene Middelfart og Mellebakken flytter til Marsvaenget.
De fire bern vil beholde deres skoletilbud efter flytningen til Marsvenget. Det forventes, at yderligere to bern- og unge
indskrives pa de resterende pladser i det kommende ar.

Det nye tilbud - Berne- og Ungehusene, Marsvanget - vil ligesom Elevhjemmet og Berne- og Ungehusene Udby vere en
del af Specialcenter Syddanmark. Det nye tilbud vil dele afdelingsleder med Elevhjemmet for at sikre en leder taet pa i det
daglige. Der vil vaere samarbejde i1 forhold til nattevagtsdaekning i akutte tilfaelde.

Prisen for degntilbudspladserne fastleegges pé baggrund af regionens taktstruktur, hvor prisen sammensattes af en
basistakst og en ydelsespakketakst. Det nye tilbuds basistakst vil veere 1.366 kr. pr. degn i 2021, hvilket er lidt lavere end
basistaksten for Berne- og Ungehusene Udby. Ydelsespakketaksterne vil veere de samme, som de nuvarende, hvor
centerets prisinterval pr. degn for ydelsespakketaksterne for bern og unge er 322 kr. i 2021 for degntilbud.

Det nye tilbud vil indga i en gkonomisk enhed sammen med de gvrige pladser pd Specialcenter Syddanmark. @konomien
i denne gkonomiske enhed er sund.

Socialomrddet i Region Syddanmark oplever eftersporgsel efter malgruppen til pladserne pa Barne- og Ungehusene Udby,
sa det forventes at alle pladser, trods flytningen af fire bern og unge til det nye tilbud pd Marsvenget, bliver belagt i det
kommende ér.

Nedjustering af pladstal pa Elevhjemmet med seks pladser
Elevhjemmet i Fredericia er et tilbud til bern og unge med heretab, og det ligger i teet tilknytning til Center for Heretabs
landsdelsdekkende skoletilbud til bern og unge med heretab.

Elevhjemmet har de senere ar oplevet faldende efterspergsel efter pladserne. Aktuelt er der syv bern og unge indskrevet
pa en fuld plads. Det forventes, at beleegningen falder til under seks barn og unge pa fuld tid efter sommerferien 2021.
Bygningen pa Marsvenget er ledig, da bernene pa Elevhjemmet nu alle bor i den anden af Elevhjemmets to bygninger.

Regionen vurderer, at et elevhjem i taet tilknytning til skolen p& Center for Horetab sikrer fagligheden omkring elever med
haretab. Elevtallet pd Elevhjemmet er taet pa kritisk masse for drift at et elevhjemstilbud, men regionen vurderer, at det
fortsat er muligt fagligt og skonomisk at viderefore elevhjemstilbuddet. Der er lebende lavet tilpasninger til den faldende
efterspargsel i forhold til personale, bygninger m.m. Det vurderes, at der de kommende &r vil vare balance mellem til- og
afgang af bern/unge, sé der sikres en stabil drift fremadrettet. Regionen vil ngje folge udviklingen.

I forbindelse med etableringen af det nye tilbud pad Marsvanget vil Elevhjemmets pladser blive nedjusteret fra 12 pladser
til 6 pladser. Elevhjemmets takster forbliver uendret.



Indstilling
Forretningsudvalget indstiller, at Socialdirekterforum godkender, at:
¢ pladstallet for Elevhjemmet nedjusteres fra 12 pladser til 6 pladser pr. 1. marts 2021. Taksterne vil vere uendret.
o der etableres et nyt tilbud med 6 degnpladser — Borne- og Ungehusene Marsvenget - til bern- og unge med
kognitive, folelsesmaessige og sociale udfordringer og/eller psykiatrinare vanskeligheder pr. 1. marts 2021.
Basistaksten for tilbuddet vil vaere 1.366 kr. pr. dogn i 2021.

Beslutning

Socialdirekterforum godkendte &ndringen i pladser pa elevhjemmet samt etableringen af et nyt regionalt tilbud pé
Marsveaenget.

Bilag
Bilag_Andringsskema Marsvanget, Specialcenter Syddanmark.pdf

Bilag Zndringskema Elevhjemmet, Specialcenter Syddanmark.pdf



Punkt 7: Udpegning af reprasentant til Advisory Board

Udpegning af reprzesentant til Advisory Board for sygefraveersprojekt pa socialomradet i
Region Syddanmark

Baggrund
Socialomradet i Region Syddanmark har i 4. kvartal 2020 igangsat trivsels- og sygefraversprojektet "Hgj faglighed — lavt
fraveer”, med midler fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).

Som en del af projektorganiseringen er det besluttet, at der skal nedsattes et Advisory Board, med henblik pa ekstern
sparring pa udfordringer i relationen til arbejdet med at fremme trivslen og nedbringe sygefraveret pa socialomradet.

Advisory Board har til formal, at yde sparring til ledelsesstrengen pé socialomradet ift. problemstillinger, som ledelsen
veelger at lofte 1 Advisory Board, i relation til det brede forebyggende arbejde med sygefravaer samt hdndtering af
sygefraveer. Endvidere er opgaven, at bidrage med forslag til konkrete tiltag, der kan understotte og supplere det videre
arbejde med sygefraveer.

I forbindelse med sygefravarsprojektet er der udvalgt 8 afdelinger pa Region Syddanmarks socialomrade. Afdelingerne
skal have en serlig indsats. Der legges op til at lederne af de udvalgte afdelinger, ligeledes kan lofte problemstilling i
Advisory Board, med henblik pa sparring og erfaringsbaseret forslag til konkrete tiltag og lasninger.

Nedsattelse af Advisory Board sker for perioden 2. kvartal 2021 — 3. kvartal 2022. Der indkaldes til made pr. kvartal (i alt
5 meder)

Socialomradet i Region Syddanmark ensker folgende reprasentanter til Advisory Board:

- 1 repraesentant fra Socialdirekterforum

- 1 repraesentant fra Socialpaedagogernes Landsforbund

- 1 repraesentant fra en storre privat virksomhed

- 1 repraesentant fra en uddannelsesinstitution

- 1 repraesentant fra Region Midt

- 1 repraesentant fra Cabi

Kommissorium for Advisory Board samt indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer i den offentlige sektor er vedlagt.

Indstilling

Forretningsudvalget indstiller, at Socialdirekterforum udpeger en repraesentant til Advisory Board for sygefravarsprojekt
pé socialomradet i Region Syddanmark.

Beslutning

Socialdirekterforum udpegede Karen Storgaard Larsen, Aabenraa Kommune som repreaesentant til Advisory Board for
sygefraversprojekt pa socialomradet i Region Syddanmark.

Bilag
Kommissorium, Advisory Board socialomréadet RSyd

Indsatsmodel. PDF



Punkt 8: Evaluering af det specialiserede socialomrade

Evaluering af det specialiserede socialomrade

Baggrund

Socialdirekterforum blev pa madet i oktober 2020 orienteret om regeringens arbejde med evaluering af det specialiserede
socialomrade. Evalueringen er sat i vaerk og formaélet er at styrke indsatsen, den nationale vidensdeling og sikre den mest
hensigtsmessige opgavefordeling mellem kommuner og regioner.

Evalueringen foregar i tre parallelle spor:

1. Afdekning af det specialiserede socialomrade

2. Model for beskrivelse af specialiseringsniveauer med henblik pa specialeplanlegning
3. Initiativer, som understetter specialisering og kvalitet

Socialstyrelsen skal, som led i spor 2, udvikle og afpreve en generel model for, hvordan man kan beskrive
specialiseringsniveauer for mélgrupper, indsatser og leveranderer pa det specialiserede socialomréde.

Modellen skal anvendes til at skabe overblik over malgruppers forskellige behov og det landskab af leveranderer af
sociale indsatser, der skal kunne imgdekomme disse behov. Modellen skal kunne udbredes til at geelde alle mélgrupper pa
det specialiserede socialomrade, men den afpreves i projektperioden pa tre malgrupper.

Det drejer sig om bern, unge og voksne med henholdsvis erhvervet hjerneskade, autisme og synsnedsattelse. Det er tre ud
af i alt 46 malgrupper, der pa Tilbudsportalen er klassificeret som malgrupper for tilbudsstrukturen pé det specialiserede
socialomrade.

Den generelle model bestar af fire delementer:

1. En overordnet graduering af det specialiserede sociale omrade i tre forskellige niveauer for specialisering

2. Udarbejdelse af malgruppebeskrivelser med udgangspunkt i malgruppens problemstillinger og indsatsbehov pa
forskellige specialiseringsniveauer

3. Indplacering af leveranderer pa forskellige specialiseringsniveauer med udgangspunkt i en rekke generelle
parametre omsat til mélgruppespecifikke vejledninger

4. Organisering og proces for afprevning af den generelle model pé de tre udvalgte méalgrupper galdende for
projektperioden

Pa madet vil Christian Schacht-Magnussen fortelle om Region Syddanmarks arbejde med at gennemga egne tilbud ud fra
de opstillede parametre - dette som et eksempel pa en test af modellen.
Baggrundsviden om Region Syddanmarks arbejde med specialiseringsgrader er vedlagt i bilag 1.

Proces for evalueringen

Det forventes at evalueringen er tilendebragt medio 2021 - det er uvist, hvornar de politiske forhandlinger vil foregd men
forventeligt omkring sommerferien 2021. KL’s socialudvalg er i den forbindelse opmerksom péa den politiske proces og
muligheder for dialog.

Vedlagt er malgruppebeskrivelser samt leverandervejledninger for autisme- og hjerneskadeomrédet.
Indstilling

Forretningsudvalget indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialdirekterforum dreftede det arbejde, der er igangsat i forbindelse med evaluering af det specialiserede socialomrade.
Der var enighed om, at der er udarbejdet et godt og anvendeligt materiale i forbindelse med den igangvarende evaluering.
Dele af evalueringen er inspireret af specialeplanleegning p& sundhedsomradet, men Socialdirekterforum var enige om, at
det ikke altid er muligt med en overferbarhed til socialomrédet, hvilket der skal veere opmarksomhed pé i det videre
arbejde.



Siggi W. Kristoffersen, Faaborg-Midtfyn Kommune, deltager i felgegruppen for evalueringen af det specialiserede
socialomrade, og vil lebende opdatere Socialdirekterforum om status og relevant viden.

Lise Willer preesenterede de 8 parametre, der er sat op som krav til leveranderer i forhold til specialiseringsgrad i
tilbuddet.

Christian Schacht-Magnussen, fremlagde hvordan Region Syddanmark har igangsat et arbejde med at gennemga egne
sociale tilbud ud fra de opstillede parametre. Dette arbejde har resulteret i, at alle tilbud har udarbejdet en
specialiseringsprofil, og initiativet har givet mulighed for at afdeekke behov for fx kompetenceudvikling.

Slides fra Christian Schacht-Magnussens oplag samt gvrige relevante bilag er vedlagt sagen.

Bilag

Region Syddanmarks arbejde med specialisering

Malgruppebeskrivelse for bern, unge og voksne med erhvervet hjerneskade.pdf
Malgruppespecifik vejledning for erhvervet hjerneskade.pdf
Malgruppebeskrivelse for bern, unge og voksne med autisme.pdf
Malgruppespecifik vejledning for autisme.pdf

Opleg fra Region Syddanmark vedr. specialseringsprofiler 26.3.2021.pptx



Punkt 9: Henvendelse fra UC Syd vedrerende praktik for
socialradgiverstuderende

Henvendelse fra UC Syd vedrerende praktik for socialridgiverstuderende

Baggrund

Socialradgiveruddannelsen er ikke en praktikdimensioneret uddannelse, hvilket betyder, at praktikpladser findes i et
samarbejde mellem praksis og skolen. Uddannelsen er athaengig af de samarbejdsaftaler, der er indgéet ift. tildeling af
antal pladser i de enkelte kommuner. Socialradgiveruddannelsen har henvendt sig til Socialdirekterforum med enske om,
at forummet drefter udfordringen med manglende praktikpladser og genplaceringspladser.

UC Syd har medsendt et brev, der beskriver de udfordringer skolerne oplever i forbindelse med blandt andet praktikforleb
under Covid-19. Dette brev er vedlagt som bilag.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller, at Socialdirekterforum tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Socialdirekterforum tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Praktik pa socialradgiveruddannelsen for under og efter COVID-19.pdf



Punkt 10: Orienteringspunkt fra Middelfart Kommune- omorganisering af
tilbud

Orienteringspunkt fra Middelfart Kommune - omorganisering af tilbud

Baggrund

Middelfart Kommune har pabegyndt en omorganisering af botilbuddene under Center Vestbo. Vestbo har hidtil bestéet af
botilbuddene: Falleshab, Skovbakken, Bromsmae, Sendergade og Helhedstilbuddet.

Middelfart Kommune har valgt at gge specialiseringen pa handicapomradet samtidig med, at der sattes fokus pa
arbejdsmiljeet for ledere og medarbejdere. Pa denne baggrund er der dannet to nye centre indenfor handicapomréadet.
Centrene omfatter savel dag- som degntilbud.

Helhedstilbuddet og Sendergade treekkes ud af Center for Handicap.

Der vil vaere to centerledere samt afdelingsledere for de enkelte tilbud. Centrene er ikke skonomiske enheder — hver
institution har eget budget.

Omorganiseringen er udelukkende med henblik pa at styrke tilbuddene. Takster, antal pladser og mélgrupper @ndres ikke.
Vestbo er for 2021 indberettet som et samlet tilbud i Rammeaftalen med 71 pladser.

Vedlagt er organisationsoverblik efter endringen.

Indstilling

Forretningsudvalget indstiller til, at Socialdirekterforum tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Socialdirekterforum tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Organisationsoverblik efter ndring



Punkt 11: Orienteringer

Orienteringer

Situationen pa Center for Kommunikation og Velfzerdsteknologi, Odense, CKV

Socialstyrelsen har anmodet, i regi af den nationale koordinationsstruktur, Socialdirekterforum om en redegerelse for,
hvordan de syddanske kommuner vil handtere risikoen for afspecialisering samt sikre, at der fortsat vil veere en
tilgeengelighed til hajt specialiserede tilbud og indsatser til barn og unge med alvorlig synsnedsettelse. Baggrunden er, at
Socialstyrelsen, som et led i monitoreringen af omrédet har konstateret, at der kan vare en tiltagende risiko for
uhensigtsmaessig afspecialisering som folge af, at en rekke kommuner i Syddanmark har opsagt deres aftaler om keb af
ydelser hos Center for Kommunikation og Velferdsteknologi. Kommunerne i Syddanmark har i afrapporteringen af den
centrale udmelding for bern og unge fra 0 til 17 &r med alvorlig synsnedsattelse (i 2016) peget pa Center for
Kommunikation som et af de hgjt specialiserede tilbud i Syddanmark til malgruppen.

Socialstyrelsens anmodning om en redegerelse samt Socialdirekterforums redegerelse er vedlagt.

Covid-19-relaterede merudgifter

Sekretariatet har faet henvendelse fra to kommuner, der har oplevet, at et privat tilbud enten har valgt at heeve taksten for
2021 eller har sendt en regning til kommunen for at dekke Covid-19-relaterede merudgifter i 2020. Kommunerne har
onsket en afklaring af, om dette er geeldende praksis.

Social- og Indenrigsministeriet udsendte den 10.12.2020 en orientering om kommunernes muligheder for at yde
kompensation til Covid-19-relaterede merudgifter, og heraf fremgar det, at ovenstdende eksempler er i trdd med Social-
og Indenrigsministeriets udmelding. Kommunen skal dog, uanset hvordan de sociale tilbuds merudgifter til COVID-19
soges dekket, sikre sig tilstreekkelig dokumentation, herunder med henblik pa at der ikke sker dobbeltkompensation.
Orientering fra Social- og Indenrigsministeriet er vedlagt som bilag.

Standardkontrakter

Rammeaftaleparterne og KL har i feellesskab udarbejdet standardkontrakter pé det specialiserede voksenomrade, som er
tilgeengelige pd KL's samt Felleskommunalt Socialsekretariats hjemmeside.

KL anbefaler, at kontrakten anvendes i forbindelse med alle nye kab pa det specialiserede voksenomrade bade mellem
kommuner og mellem kommuner og regioner og private tilbud.

Standardkontrakterne vil ligeledes indgé i arbejdet med indsatsomrédet "Styring og kapacitet" i regi af Rammeaftalen
2021-2022.

Nyhedsbrev for de serlige psykiatripladser er vedlagt.

Referat fra belaegnings- og driftsmede den 24. februar 2021
Referat fra belegnings- og driftsmade den 24. februar 2021 er vedlagt.

Referat fra mede mellem Forretningsudvalget og Region Syddanmark 10. marts 2021
Referat fra made den 10. marts 2021 mellem Forretningsudvalget og Region Syddanmark ved Charlotte Josefsen, direktor
for Psykiatrisygehuset, og Christian Schacht-Magnussen, socialdirekter i Region Syddanmark, er vedlagt.

Nye muligheder pa hjemmesiden www.socialsekretariatet.dk

Feelleskommunalt Socialsekretariat har udarbejdet en ny og mere tidssvarende hjemmeside, der giver mulighed for at
tilmelde sig nyhedsmail i forhold til forskellige kategorier/emner. Sekretariatet vil, pé sigt, labende udsende nyhedsbreve
samt gvrige nyheder med relevans for det specialiserede socialomradet.

Beslutning

Socialdirekterforum tog orienteringerne til efterretning.

Bilag



Anmodning om redegerelse vedr. CKV

Redegorelse CKV til Socialstyrelsen 260221

Orientering fra Social- og Indenrigsministeriet vedr. Covid-relaterede merudgifter
Nyhedsbrev Serlige pladser marts 2021.pdf

Referat af beleegnings- og driftsmede 24.februar 2021.docx

Referat af mede ml. Forretningsudvalget og Region Syddanmark 10. marts 2021



Punkt 12: Eventuelt

Eventuelt

Etablering af forsorgshjem og krisecentre under Den Socialfaglige Organisation

Den private organisation Den Socialfaglige Organisation har etableret forsorgshjem, krisecentre og eftervarnstilbud i
blandt andet Vejle Kommune og Svendborg Kommune. Tilbuddet er selvvisiterende, og kommunerne har derfor ikke
indflydelse pa, hvem der indskrives og pé varighed af ophold. I nogle tilfzlde har borgeren misbrug, som kraver
behandling i kommunalt regi.

Der er enighed om, at Socialdirekterforum skal folge denne udvikling, herunder undersege om KL har opgerelser over
fordelingen af kommunale og private forsorgshjem og krisecentre, liggetider, hvordan vaksten har varet etc.

Endvidere var der enighed om, at Socialdirekterforum ber rette endnu en henvendelse til KL og eventuelt ministeriet om
bekymringen om vaeksten i forsorgshjem, ogsa i mindre kommuner.

Status pa sagen om tilbuddet Det Gode Liv

Morten Oldrup, Vejen Kommune, forespurgte pa en opfelgning pé sagen om tilbuddet Det Gode Liv, hvor
Socialdirekterforum tidligere har sendt en henvendelse til Socialtilsynet.

Siggi W. Kristoffersen, Faaborg-Midtfyn Kommune, vil folge op pa dette hos Socialtilsynet og videreformidle til
Socialdirekterforum via sekretariatet.

Bemanding af det felleskommunale sekretariat

Camilla Holst Milland har faet nyt job i Vejen Kommune. Efter ansggningsproces er Bodil Larsen-Ledet ansat pr. 1. april
2021. Samtidig har Rikke Christoffersen féet nyt job i Kolding Kommune pr. 1. maj 2021. Der sattes gang i en ny
ansggningsproces.
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