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Punkt 1: Godkendelse af referat fra medet i Socialdirekterforum den 12.
december 2014



Godkendelse af referat fra modet i Socialdirekterforum den 12. december 2014

SAGSFREMSTILLING

Der indstilles til, at referatet godkendes

REFERAT
Godkendt




Punkt 2: Metoder og metodeudvikling _ SFI analyse

Bilag
Temaer i sfi rapporten til videre forarbejdning
Resume Metoder i Botilbud

Pressepapir om SFI rapporten- opdateret



Metoder og metodeudvikling _ SFl analyse

SAGSFREMSTILLING

Pa degnseminar 2. oktober 2014 blev rapporten "Metoder i botilbud” draftet. Det blev besluttet, at der pa
baggrund af rapporten skal udarbejdes 3-4 temaer, som Socialdirektgrforum kan arbejde videre med.
Sekretariatet har udarbejdet forslag til temaer:

1. Baggrund for metodevalg
Her rejses der spgrgsmal omkring diagnoser kontra adfeerd og spgrgsmalet om, hvorvidt stringent anvendelse
af evidensbaserede metoder giver bedre resultater end det eklektiske miks af metoder som pt. anvendes.

2. Metoder og implementering
Her rejses der spgrgsmal om, hvordan metoder implementeres og institutionernes metodefrihed.

3. Udadreagerende adfeerd
Her rejses spargsmalet om, hvorvidt der kan arbejdes mere med metoder, som relaterer sig til
udadreagerende adfeerd

4. Rehabilitering
Hvilke metoder understgtter bedst rehabiliterings tilgangen? Hvordan understgttes medarbejderne bedst i
forandringsprocessen fra omsorgsmedarbejder til coach?

5. Dokumentation
Kan der findes en dokumentationsform, som giver bedre overblik over effekter, som reekker ud over den
enkelte borger? Kan viden om effekt og metoder szettes mere i spil?

Pa Forretningsudvalgets mgde den 18. december blev SFI rapporten drgftet. Der blev bl.a. talt om afholdelse
af konference for kommunale ledere, hvor rapporten kan fremleegges og dreftes samt behovet for, at der
igangsaettes forskning omkring metoder, som kan anvendes til borgere med udadreagerende adfeerd.

Der er pa foranledning af Forretningsudvalget udarbejdet et oplaeg til pressepapir, se vedlagte.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektgrforum

- at der traeffes beslutning om den videre proces for arbejdet med SFI rapporten herunder arbejde med temaet
omkring udadreagerende adfeerd
- at der tages stilling til afholde af en konference for kommunale ledere.

REFERAT

Der var enighed om, at alle de angivne temaer er relevante. Det blev besluttet:

- at arrangere en konference for kommunale ledere, hvor SFI rapporten praesenteres

- at der lokalt i de enkelte kommuner arbejdes videre med temaet metoder og metodeudvikling. Pressepapiret
konsekvenstilrettes. Et opdateret pressepapir er vedlagt. Pressepapiret kan anvendes af kommuner i
Syddanmark, safremt pressen henvender sig. Ved henvendelser af generel karakter kan der henvises til
formand Peter Pietras.



Punkt 3: Besvarelse af spoergsmal fra Socialstyrelsen vedr. National
Koordination

Bilag

Central udmelding_ voksne med erhvervet hjerneskade

Bilagl til den centrale udmelding_ erhvervet hjerneskade

Bilag 2 erhvervet hjerneskade

Central udmelding_ Born og unge med alvorlig synsnedszattelse
Bilag 1 til den centrale udmelding_ alvorlig synsnedsattelse
Bilag 2 alvorlig synsnedsattelse

Folgebrev til centraludmelding



Besvarelse af spgrgsmal fra Socialstyrelsen vedr. National Koordination

SAGSFREMSTILLING

Socialstyrelsen udsendte 1. november de to forste udmeldinger vedrgrende det mest specialiserede
socialomrade — voksne med kompleks erhvervet hjerneskade i alderen 18 ar og opefter samt barn og unge
med alvorlig synsnedseettelse.

National koordinationsstruktur blev drgftet pa Forretningsudvalgsmadet 28. november 2014. | udmeldelserne
omkring fra Socialstyrelsen indgar en meget lang definition pa hgjt specialiserede tilbud. Der var i
Forretningsudvalget enighed om, at det er kommunerne, der vurderer, hvorvidt et tilbud er hgjt specialiseret.
Arbejdet omkring National Koordination medfarer, at der er behov for specifik faglig indsigt, hvorfor det er
hensigtsmaessigt med nogle fa referencepersoner.

Forretningsudvalget indstiller,

- at Ivan Underlin, leder af Solskreenten, Faaborg-Midtfyn Kommune og Helle Fans Bach, Vicecenterleder
Socialt rehabiliteringscenter Esbjerg Kommune er referencepersoner ift. den centrale udmelding vedr. Voksne
med erhvervet hjerneskade

- Johnny Breinholt Rasmussen, Afdelingsleder i Sprogets Hus, Odense Kommune, og en repraesentant fra
Fredericia Kommune er referencepersoner ift. den centrale udmelding vedr. Bgrn og unge med alvorlig
synsnedsaettelse.

Tidsplan

20. januar afholdes m@gde med Socialstyrelsen
Februar — spgrgeskemaer udsendes til kommunerne
Marts 2016 — den endelige afrapportering afleveres

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektgrforum at godkende tids- og handleplan samt referencepersoner

REFERAT

Tids- og handleplan samt referencepersoner godkendt.
Aabenraa Kommune stiller med en referenceperson ift. den centrale udmelding vedr. Voksne med erhvervet
hjerneskade



Punkt 4: Samspil og styring pa det specialiserede socialomrade i
Syddanmark

Bilag
Megatrends pa det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet

Forelabige tilkendegivelser Sondering hos kommunerne Regionale sociale tilbud i Syddanmark administrativ



Samspil og styring pa det specialiserede socialomrade i Syddanmark

SAGSFREMSTILLING

Med baggrund i loveendringer, som betyder, at kommunerne fremover kun kan overtage sociale tilbud fra
regionen en gang midt i hver valgperiode, besluttede KKR Syddanmark i marts 2014, at der er behov for en
strategisk drgftelse mellem kommunerne af samspil og typer af tilbud, som Region Syddanmark fremadrettet
skal drive.

Der er nedsat en arbejdsgruppe, der arbejder med initiativet.

Det blev pa mgde i KKR Syddanmark den 14. november 2014 besluttet, at arbejdsgruppen udarbejder en
beskrivelse af megatrends pa det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.
Megatrendene kan betyde, at der er regionale sociale tilbud, der over tid bgr udfases. Arbejdsgruppens
beskrivelse af megatrends er vedlagt.

Endvidere blev det pa madet i KKR besluttet, at der er behov for viden om den enkelte kommunes overvejelser
om eventuelt overtagelse af konkret tilbud lokalt. Arbejdsgruppen har foretaget en sondering af overvejelser om
eventuel overtagelse hos beliggenhedskommunerne. Endvidere er der spurgt indtil bemaerkninger, herunder
bl.a. eventuelle udfordringer og gevinster samt gvrige opmaerksomhedspunkter, der ses ved overtagelse af
tilbuddet samt tanker/ gnsker ift. fremtidig organisering omkring tilbuddet (eksempelvis egen drift af tilbuddet
eller samarbejde mellem konkrete kommuner, se vedlagte.

Tidsproces:

24. februar 2015: Opleeg i KKR

februar — april 2015: Hgringsfase i kommunerne —byrad

e 17.juni 2015: Droftelse i KKR - pa baggrund af hgringsresultater

Juni — december 2015: Konkret beslutning om evt. overtagelse

(10. september 2015: Mulighed for drgftelse i KKR, hvis der er behov)

1. januar 2016 (senest): Region Syddanmark skal have besked om eventuel overtagelse af sociale tilbud

1. januar 2017 (senest): Tilbud skal vaere overtaget

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektgrforum at:

- drgfte beskrivelse af megatrends
- drafte overvejelser om eventuel overtagelse af tilbud, jf. den foretagne sondering hos beliggenhedskommuner

REFERAT
Beskrivelse af megatrends blev drgftet. Beskrivelsen preesenteres for KKR den 24. februar 2015.

Overvejelser om eventuel overtagelse af tilbud blev drgftet. Der udarbejdes et notat til KKR Syddanmark, vedr.
forelgbig administrativ sondering hos beliggenhedskommunerne i forhold til eventuel overtagelse af
regionale sociale tilbud i Syddanmark. Feelleskommunalt Socialsekretariat udarbejder et notatudkast, der
sendes til bemeerkninger hos beliggenhedskommunerne. Notatet preesenteres for KKR den 24. februar 2015.



Punkt 5: Reprasentanter i den ekonomiske- og strategiske arbejdsgruppe



Reprasentanter i den gkonomiske- og strategiske arbejdsgruppe

SAGSFREMSTILLING

Jf. Forretningsorden (2013) for den gkonomiske og strategiske arbejdsgruppen skal Socialdirektgrforum hvert
andet ar forholde sig til arbejdsgruppernes sammenseetning, og om der skal ske justeringer i antal af
repraesentanter samt hvilke kommuner, der skal veere repraesenteret i arbejdsgrupperne. Hvis en repraesentant
gnsker at udtreede af arbejdsgruppen, skal Socialdirektgrforum udpege en repreesentant, der skal overtage
pladsen. Socialdirektgrforum skal pa dette made tage stilling til arbejdsgruppernes sammensaetning, og om
der skal ske justeringer i antal af repreesentanter samt hvilke kommuner, der skal veere repraesenteret i
arbejdsgrupperne.

Den gkonomiske arbejdsgruppe:
Den gkonomiske arbejdsgruppes sammensaetning er fglgende:

e Torben Krone, Odense Kommune (Formand)

e Bent Thomsen, Esbjerg Kommune

e Dorte Dabelsteen, Kerteminde Kommune

o Jargen Poulsen, Kolding Kommune

o Bente Mglmann, Svendborg Kommune

» Lasse Roslind, Middelfart Kommune

o Linda Hindse Christensen, Nordfyns Kommune

o Peter Dalsgaard, Region Syddanmark

o Camilla Fyhn Milland, Faelleskommunalt Socialsekretariat

Esbjerg Kommune har meddelt at de stadig gnsker at veere repraesenteret i gkonomisk arbejdsgruppe, men
ansker at stille med ny repraesentant, Morten Outtrup.

Den strategiske arbejdsgruppe
Pa made i Socialdirektarforum 3. oktober blev det besluttet at Odense Kommune, Haderslev Kommune og

Vejle Kommune skulle finde nye medlemmer til strategisk arbejdesgruppe til aflgsning af de 3 afgaede
medlemmer. P& baggrund af dette er falgende blevet udpeget: Socialcenterchef Susanne Kvolsgaard, Odense
Kommune, Stabschef Ulrik Johansen, Vejle Kommune og fung. leder af myndighedsfunktionen i Handicap og
Psykiatri Ellen Enné, Haderslev Kommune.

Den strategiske arbejdsgruppes sammensaetning er fglgende:

Britta Martinsen, Esbjerg Kommune

e Ellen Enné, Haderslev Kommune

o Kaj N. Stuppen, Kolding Kommune

e Susanne Kvolsgaard, Odense Kommune
e John E. Iversen, Varde Kommune

o Ulrik Johansen, Vejle Kommune

o Per Petersen, Aabenraa Kommune

o Pauline Lunding, Region Syddanmark

e Tove Tgrnes, Faelleskommunalt Socialsekretariat



Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektgrforum at tage stilling til arbejdsgruppernes sammensaetning, og

om der skal ske justeringer i antal af repreesentanter samt hvilke kommuner, der skal veere repraesenteret i
arbejdsgrupperne.

REFERAT

Socialdirektgrforum godkendte den nuveerende sammensaetning i arbejdsgrupperne herunder antal af
repreesentanter samt de kommuner der er repreesenteret i arbejdsgrupperne. Orientering om ny repraesentant
fra Esbjerg Kommune i gkonomisk arbejdsgruppe blevet taget til efterretning.



Punkt 6: Udpegning af reprasentant til Dialogforum



Udpegning af reprasentant til Dialogforum

SAGSFREMSTILLING

KKR Syddanmark har nedsat et regionalt Dialogforum pa handicapomradet. Formalet med det regionale
dialogforum er at bidrage til abenhed og debat om de tilbud, der stilles til radighed pa tvaers af kommuner
inden for social-, psykiatri-, specialundervisnings-, ungdomsuddannelses-, transport-, traenings- og
rehabiliteringsomradet m.v.

Peter Pietras, Odense Kommune og Erling Pedersen, Varde Kommune er udpeget som repraesentanter i
Dialogforum. Der skal udpeges en ny repraesentant, der skal aflgse Erling Pedersen.

Kommissorium for Dialogforum kan ses via fglgende link: http://www.kl.dk/menu/Kommissorium-for-
Dialogforum-Syddanmark-id74761/?n=0

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektgrforum at udpege en ny repraesentant til deltagelse i Dialogforum

REFERAT

Lone Rasmussen, Tgnder Kommune er udpeget som repraesentant til Dialogforum.


http://www.kl.dk/menu/Kommissorium-for-Dialogforum-Syddanmark-id74761/?n=0
http://www.kl.dk/menu/Kommissorium-for-Dialogforum-Syddanmark-id74761/?n=0

Punkt 7: Rapport vedr. Benchmarking

Bilag

Rapport vedr. benchmarking



Rapport vedr. Benchmarking

SAGSFREMSTILLING

Der er som et initiativ i Styringsaftalen 2014 arbejdet med Benchmarking. En underarbejdsgruppe under den
gkonomiske arbejdsgruppe har arbejdet med initiativet. Arbejdsgruppen er nu klar med resultatet af arbejdet.
Rapporten er vedlagt.

Arbejdsgruppen har opstillet en model til sammenligning af botilbuds omkostninger. Som forsgg pa
anvendelse af modellen har arbejdsgruppen udvalgt et antal borgere med botilbud i Odense og Esbjerg
kommuner og i Region Syddanmark ud fra, at borgerne skulle have daekket nogenlunde samme stgttebehov.
De botilbud, hvor borgerne har ophold, er herefter sammenlignet ved hjaelp af modellen. Resultatet viser, at der
er stor variation i stort set alle de elementer, som indgar i modellen. Arbejdsgruppen har herefter drgftet hvilke
forhold, der kan have indflydelse pa omkostningerne, og har opstillet en liste over emner, som man eventuelt
kunne undersgge naermere.

Processen har veeret leererig og har vist, at benchmarking i praksis er en ressourcekraevende opgave, som
kraever ngije tilrettelaeggelse, teet samarbejde og stor abenhed mellem de parter, som udveksler oplysninger,
for at sikre valide data.

@konomisk arbejdsgruppe har pa made den 9. december 2014 draftet rapporten. @konomisk arbejdsgruppe
er enige i at benchmarking er en vanskelig opgave, der kreever en hgij prioritering fra alle parter.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektarforum, at tage rapporten til efterretning.

REFERAT

Socialdirektgrforum tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: Evaluering i Socialdirekterforum



Evaluering i Socialdirektgrforum

SAGSFREMSTILLING

Forretningudvalget gnsker en evaluering i Socialdirektgrforum, herunder en drgftelse af Socialdirektgrforums
virke i 2014, samt hvilke omrader der skal vaere fokus pa i 2015.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektarforum at foretage evaluering.

REFERAT

Socialdirektgrforum foretog evaluering. Socialdirektgrforum opleves som et godt forum, hvor repraesentanterne
har et godt kendskab til hinanden. Der var anerkendelse til sekretariatet ift. kvalitetssikring af dagsorden.
Repraesentation i Socialdirektgrforum blev drgftet. Det opleves af nogle som uhensigtsmeessigt, at der ikke
kan sendes en suppleant, safremt repreesentanten er forhindret i at deltage til et mgde. Omvendt blev det
droftet, at det er en stor styrke i Socialdirektarforum, at der er en hgj grad af kontinuitet ift. de der deltager pa
mgderne.

Det blev drgftet, at med respekt for den udpegning i den enkelte kommune som kommunaldirektgren foretager,
vil det ogsa veere i dette regi, der tages stilling til repreesentation.




Punkt 9: Eventuelt



Eventuelt

SAGSFREMSTILLING

Eventuelt

REFERAT

Henvendelse vedr. tilbagebetaling af kgrsel
Region Syddanmark orienterede om en henvendelse, som regionen har modtaget fra SIND vedr.

tilbagebetaling af karsel. Det blev besluttet at sende en feelles henvendelse til KL, hvor der rejses spgrgsmal
omkring praksis for tilbagebetaling. Henvendelsen udarbejdes i samarbejde med Region Syddanmark og
Vejle Kommune. Faelleskommunal socialsekretariat koordinerer. Henvendelsen sendes til repraesentanterne i
Socialdirektagrforum til orientering.

Konference: Fremtidens velfaerdsrelationer

Der blev orienteret om konference vedr. fremtidens velfeerdsrelationer, der afholdes den 19. marts 2015. Se
mere om konferencen pa www.medborgerskabskonferencen.dk. Initiativtagere til konferencen er Billund,
Esbjerg, Fang, Tander, Varde og Vejen kommuner.



http://www.medborgerskabskonferencen.dk/

Punkt 10: Naeste meade



Naeste maode

SAGSFREMSTILLING

Neeste made i Socialdirektgrforum er den 27. marts 2015
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