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Punkt 1: Godkendelse af referat fra medet i Socialdirekterforum den 14.
januar 2015



Godkendelse af referat fra madet i Socialdirekterforum den 14. januar 2015

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller Socialdirektarforum at godkende referatet fra mgdet i Socialdirektarforum den

14. januar 2015

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: Udpegning af ny formand for Socialdirekterforum



Udpegning af ny formand for Socialdirekterforum

Baggrund

Peter Pietras, Odense Kommune, er udtradt af Socialdirektgrforum. Der skal i Socialdirektarforum udpeges

en ny formand for Socialdirektarforum som ogsa er formand for Forretningsudvalget jf. kommissorium for
Forretningsudvalget.

Kommissorium for Forretningsudvalget:
http://www.socialsekretariatet.dk/fileadmin/SOC/Socialdirektoerforum/Kommissorium_for_Forretningsudvalget.pdf
Formalsparagraf for Socialdirekt@rforum:
http://www.socialsekretariatet.dk/fileadmin/SOC/Socialdirektoerforum/Formaalsparagraf_for_Socialdirektoerforum.pdf

Forretningsudvalget indstiller Lise Plougmann Willer, Esbjerg Kommune, som kandidat til formand for
Socialdirektgrforum. Eventuelle gvrige kandidater opstilles pa madet.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektarforum at veelge en ny formand for Socialdirektgrforum.

Beslutning
Socialdirektgrforum valgte Lise Plougmann Willer, Esbjerg Kommune som ny formand.


http://www.socialsekretariatet.dk/fileadmin/SOC/Socialdirektoerforum/Kommissorium_for_Forretningsudvalget.pdf
http://www.socialsekretariatet.dk/fileadmin/SOC/Socialdirektoerforum/Formaalsparagraf_for_Socialdirektoerforum.pdf

Punkt 3: Udpegning af ny reprasentant til Dialogforum



Udpegning af ny reprasentant til Dialogforum

Baggrund

KKR Syddanmark har nedsat et regionalt Dialogforum pa handicapomradet. Formalet med det regionale
dialogforum er at bidrage til abenhed og debat om de tilbud, der stilles til radighed pa tvaers af kommuner
inden for social-, psykiatri-, specialundervisnings-, ungdomsuddannelses-, transport-, treenings- og
rehabiliteringsomradet m.v.

Peter Pietras, Odense Kommune og Lone W. Rasmussen, Tgnder Kommune er udpeget som repraesentanter
i Dialogforum. Med Peter Pietras udtreedning af Socialdirektgrforum skal der findes en ny repraesentant til at
indga Dialogforum sammen med Lone W. Rasmussen, Tander Kommune.

Kommissorium for Dialogforum:
http://www.kl.dk/menu/Kommissorium-for-Dialogforum-Syddanmark-id74761/?n=0

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektgrforum, at formand for Socialdirektgrforum indgar som ny
repraesentant til deltagelse i Dialogforum

Beslutning
Formand for Socialdirektarforum, Lise Plougmann Willer, indtraeder som ny repraesentant i Dialogforum


http://www.kl.dk/menu/Kommissorium-for-Dialogforum-Syddanmark-id74761/?n=0

Punkt 4: Det sociale tilsyn



Det sociale tilsyn

Baggrund

Pa Socialdirektarforum den 12. december 2014 blev det aftalt med Socialtilsyn Syd, at tilsynet deltager pa
mgdet den 27. marts og her fremlaegger en handleplan omkring godkendelse af plejefamilier samt falger op pa
de spargsmal som fremkom pa mgdet.

Falgende punkter drgftes pa madet:

1. Mellemkommunalt tilsyn - en strategisk udfordring

2. Nygodkendelse og rekruttering af plejefamilier

- redeggrelse vedr. nedbringelse af ventetid hos Socialtilsyn Syd (STS)

- dialog om fremtidigt samarbejde i fht. kommule indsatser i fht. rekruttering

3. Dialog om konsekvens og proces i tht. Ankestyrelsens principafggrelser om forhold ved § 107/108 tilbud og
85-hjeelp (Ankestyrelsens afggrelser nr. 71-14 og 72-14)

4. Samlet model/arshjul for dialog ml. STS og kommunerne/regionen

5. Driftsstatus fra STS

Tilsynschef fra Socialtilsyn Syd, Peter Bjerregaard Andersen, deltager pa madet.

Forretningsudvalget har inviteret Socialstyrelsen til mgde med Forretningsudvalget den 30. april 2015, til
dialog vedr. tilsynsomradet. Baggrund for madet er blandt andet, at Forretningsudvalget er blevet
opmaerksomme p4a, at der er overordnede strukturer, lovgivning mm., der medfarer udfordringer pa omradet.
Der udarbejdes et notat med de punkter, der gnskes draftet med Socialstyrelsen. Notatet sendes til
repraesentanterne i Socialdirektgrforum med henblik pa eventuelle bemeerkninger eller tilfgjelser. Herefter
sendes notatet til Socialstyrelsen inden mgdet. Det kan overvejes, hvorvidt Socialstyrelsen pa et senere
tidspunkt skal inviteres med til mgde i Socialdirektgrforum til en draftelse om socialtilsyn.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektgrforum at drafte punktet

Beslutning

Punktet blev dreftet. Herunder bl.a. fglgende:

- udfordring ift. godkendelse af plejefamilier. Socialtilsyn Syd fortalte, at de har opnormeret med personale til
denne opgave. Tilsynet tilkendegav, at det fremadrettet vil tage ca. 10 uger fra ansggning til godkendelse.

- Socialtilsyn Syd fortalte, at de samlet set har opnormeret med 20 - 25 stillinger i 2015 i Socialtilsyn Syd.

- Socialtilsyn Syd @nsker at tage pa rundtur i Syddanmark til dialog med de syddanske kommuner og Region
Syddanmark om tilsyn. Tilsynet sender invitation til kommuner og region.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166102
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166103

Punkt 5: Udpegning af reprasentant i Forretningsudvalget



Udpegning af repraesentant i Forretningsudvalget

Baggrund

Peter Pietras er udtradt af Socialdirekt@grforum og dermed ogsa Forretningsudvalget. Jf. Kommissorium for
Forretningsudvalget udpeger Socialdirektgrforum medlemmer til Forretningsudvalget. Hvis et medlem
udtreeder af forretningsudvalget udpeger Socialdirektarforum et nyt medlem til udvalget.

Odense Kommune har meddelt, at de fortsat gerne indgar i Forretningsudvalget med Odense Kommunes nye
repraesentant i Socialdirektgrforum, René Junker, direkter i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller, at Socialdirekterforum tager stilling til udpegning af repraesentant til
Forretningsudvalget, herunder om Odense Kommunes anmodning kan imgdekommes.

Beslutning
Socialdirektgrforum udpegede René Junker, direktar i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, Odense
Kommune som nyt medlem i Forretningsudvalget.



Punkt 6: Udpegning af ny kommunal reprzsentant til Samriadet for
udviklingsheemmede lovovertradere nedsat i feellesskab mellem
kommunerne og Region Syddanmark

Bilag
Vedteaegt for Samradet
Skrivelse til Socialdirekterforum

SamradetJorgenRasmussen



Udpegning af ny kommunal repraesentant til Samradet for udviklingshammede
lovovertraedere nedsat i faellesskab mellem kommunerne og Region
Syddanmark

Baggrund

Stabschef Gunnar Lund, Vejen kommune, har siden oktober 2012 veeret det kommunale medlem. Desveerre
har han valgt at fratraede sin stilling i Vejen Kommune, saledes at han sidste gang deltager i samradsmgdet i
marts 2015 .

Ifelge vedtaegten for Samradet, se vedlagte, skal der i Samradet veere "en kommunal repraesentant med
seerligt kendskab til personkredsen og institutioner for denne - udpeget af Socialdirektarforum." Det fremgar
videre af vedteegten, at den kommunale repraesentant indstilles af kommunerne.

Det bemeerkes, at funktionen er ulgnnet.

Yderligere information om Samradet findes pa www.samraadsyddanmark.dk

Forretningsudvalget indstiller Centerleder pa Udviklingscentret De 2 Garde, Jergen Rasmussen, Vejle
Kommune. Vedlagt er oplysninger om Jgrgen Rasmussen.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiler til Socialdirektarforum at udpege ny kommunal repreesentant til Samradet for
udviklingsheemmede lovovertraedere

Beslutning
Socialdirektgrforum udpegede Jorgen Rasmussen, Vejle Kommune som ny kommunal repreesentant il
Samradet for udviklingsheemmede lovovertraedere.



Punkt 7: Afrapportering vedr. kommunikationscentre

Bilag
Rapport

Netvarks liste



Afrapportering vedr. kommunikationscentre

Baggrund

Pa Socialdirektgrforums made den 3. oktober 2014 blev det besluttet, at nedseette en arbejdsgruppe.
Arbejdsgruppens formal er, med udgangspunkt i det oplaeg Fredericia Kommune kom med omkring
hjemtagning af kommunikationsopgaverne, at kortlaegge, hvorvidt der er nogle af de traditionelle
kommunikationscenteropgaver, som er sa specialiserede, at det vil veere vanskeligt for den enkelte kommune,
at have den faglige ekspertise til at Iofte opgaven.

Arbejdsgruppens konklusion:

Under forudseetning af, at det tvaerkommunale samarbejde prioriteres og udvikles, kan kommunerne lgse
en stor del af opgaverne med tilfredsstillende kvalitet. Samtidig er det en n@dvendig forudseetning, at
kommunerne fortsat bakker op om den faglige sparring i de nationalt forankrede netveerk, for at fastholde
den specialiserede viden og erfaringsudveksling. Opgaver af haj kompleksitet og med fa borgere vil — som
farhen — skulle lgses ved, at man kaber ydelserne fa steder i Danmark eller udlandet.

Merete Fredslund, Kolding Kommune fremlaegger arbejdsgruppens resultater

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til draftelse af den videre proces.

Beslutning

Socialdirektgrforum tilslutter sig arbejdsgruppens konklusion.

Hvorledes netvaerkene pa kommunikationsomradet vedligeholdes tages op pa Socialdirektgrforum pa et
senere mgde.



Punkt 8: Ferste dreftelse af Udviklingsstrategien 2016



Forste droftelse af Udviklingsstrategien 2016

Baggrund

Strategisk arbejdsgruppe har arbejdet med Udviklingsstrategien for 2016 og @nsker en indledende drgftelse i
Socialdirektarforum. Arbejdsgruppen lsegger op til, at den overordnede ambition bliver den samme som for
Udviklingsstrategien 2015: At fastholde og udvikle det haje faglige niveau, samtidig med at det drives pa et
lavere omkostningsniveau.

Temaer: arbejdsgruppen gnsker at seette fokus pa resultatdokumentaion og effekt. Mange kommuner har
pabegyndt arbejde omkring effektmalinger og dokumentation - nogle er naet lang andre er lige begyndt.
Strategisk arbejdsgruppe gnsker et projekt, hvor kommunerne imellem kan erfaringsudveksle og hvor ekstern
viden eventuelt kan inddrages.

Der er ikke udvalgt nye temaer ud over resultatdokumentation og effekt, idet der dels kommer udmeldinger fra
National koordination og ministeren, dels at der allerede er mange indsatser igang, som ogsa er relevante i
2016 sasom: Tveersektorielt kompetenceprojekt, Metoder i botilbud (SFI rapporten) og Samspil og styring pa
det specialiserede socialomrade

Udviklingsstrategien 2016 blev draftet pa Forretningsudvalget den 6. marts. Forretningsudvalget indstiller, at
temaet om resultatdokumentation erstattes med et tema omkring synliggerelse af de resultater kommunerne
allerede har opnaet - med udgangspunkt i paradigmeskift om rehabilitering og borgeren teettere pa det
"normale liv" - mindre indgribende foranstaltninger. Projektet skal omhandle de gode historier. Herudover
indstiller Forretningsudvalget, at Styringsaftalen og Udviklingsstrategien sammenskrives til et dokument med
en feelles indledning.

Punktet drgftes pa mgdet i i Kommunaldirektarkredsen den 8. april 2015 samt KKR den 24. april 2015.
Udviklingsstrategien skal veere godkendt i kommuner og region i Syddanmark den 15. oktober 2015.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til draftelse af punktet.

Beslutning

Socialdirektgrforum drgftede Udviklingsstrategien. Der var enighed om, at Udviklingsstrategien og
Styringsaftalen er et dokument. Temaet om resultatdokumentation samt temaet om synliggerelse af de
resultater kommunerne allerede har opnaet ber indga i Udviklingsstrategien.



Punkt 9: Ferste dreftelse af Styringsaftale 2016

Bilag

NOTAT _Konsekvenser ved den nye takstbekendtgerelse



Forste droftelse af Styringsaftale 2016

Baggrund

Den gkonomiske arbejdsgruppe har igangsat arbejdet med udvikling af Styringsaftalen for 2016. Der er i den
forbindelse behov for en drgftelse og stillingtagen i forhold til fglgende:

- Om der skal indgas feelles aftale i Styringsaftalen 2016 vedrgrende den gkonomiske udvikling pa det
specialiserede socialomrade i Syddanmark?

- Konsekvenser og principper afledt af ny takstbekendtgarelse pr. den 12. januar 2015.

Feelles aftale i Styringsaftalen 2016 vedrgrende den gkonomiske udvikling pa det specialiserede
socialomrade i Syddanmark?

Det er i Styringsaftalen 2015 aftalt falgende:

Der vil i 2015 veere fokus pa, at de samlede udgifter pa det specialiserede socialomrade i Syddanmark skal
falde, minimum fastholdes i forhold til 2014 i alle kommuner og regionen. Dette skal ske ved at seette fokus
pa uavikling af nye og mere effektfulde tilbud til borgeren samt @get effektivitet.

1 2015 vil Socialdirektarkredsen analysere udvalgte udgiftsomrader, der er i risiko for at stige enten som
folge af demografi eller pres pa kvaliteten. Hvis omrader tegner til at udvikle sig bekymrende, vil dette
fors@ges imgdegaet i feellesskab.

Den gkonomiske arbejdsgruppe foreslar en lignende aftale i 2016 vedrgrende den gkonomiske udvikling pa
det specialiserede socialomrade i Syddanmark. Dog foreslaes det, at der tages hensyn til pris- og
Ianfremskrivning.

Arbejdsgruppen foreslar saledes fglgende aftale til Styringsaftalen 2016:

Der vil i 2016 veere fokus pa, at de samlede udgifter pa det specialiserede socialomrade i Syddanmark skal
falde, minimum fastholdes i forhold til 2015 i alle kommuner og regionen Der tages dog hajde for pris- og
lanfremskrivning, hvilket i praksis betyder, at udgifterne fra 2015 til 2016 maximalt mé stige med KL's pris-
og lgnfremskrivning.

Dette skal ske ved at seette fokus pa udvikling af nye og mere effektfulde tilbud til borgeren samt gget
effektivitet.

1 2016 vil Socialdirektarkredsen analysere udvalgte udgiftsomrader, der er i risiko for at stige enten som
folge af demografi eller pres pa kvaliteten. Hvis omrader tegner til at udvikle sig bekymrende, vil dette
fors@ges imadegaet i feellesskab.

Ny takstbekendtgerelse

Der er pr. 12. januar 2015 kommet en ny takstbekendtgerelse, Bekendtggrelse nr. 9 af 12. januar 2015 om
beregning af takster og betaling for visse ydelser og tilbud efter serviceloven:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167437

Bekendtggrelsen traeder i kraft den 15. januar 2015, og har virkning fra takster, som fastsaettes efter denne
dato. Dog finder §§ 4 — 8 vedr. anvendelse af eventuelt over- og underskud anvendelse pr. den 1. januar 2015.
Den gkonomiske arbejdsgruppe har udarbejdet vedlagte notat over konsekvenser ved den nye
takstbekendtgarelse. Det er arbejdsgruppens vurdering, at seerligt de nye regler vedr. handtering af under- og
overskud, kreever stillingtagen til en raekke punkter. Det fremgar af bekendtggrelsen, at driftsherre fremover
selv skal bzere de farste fem procent af et underskud, dvs. kun underskud herudover kan péaleegges andre via
indregning i taksten. Derudover kan det besluttes, at overskud pa op til 5 pct. ikke indregnes i taksten i
efterfalgende ar, men i stedet henseettes til senere brug.

| notatet fremgar punkter, der kreever stillingtagen samt arbejdsgruppens anbefalinger. Da reglerne vedrgrende
handtering af over- og underskud finder anvendelse pr. den 1. januar 2015, anbefaler arbejdsgruppen, at der
laves en tillzegsaftale til Styringsaftalen 2015. Derudover vil 2endringerne indarbejdes i Styringsaftalen 2016.

Forretningsudvalget drgftede Styringsaftalen 2016 pa mede den 6. marts 2015. Forretningsudvalget indstiller,
at Styringsaftalen 2016 og Udviklingsstrategien 2016 sammenskrives til et dokument med en feelles
indledning.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167437

Formand for den gkonomiske arbejdsgruppe, Torben Krone, deltager under drgftelsen i Socialdirektarforum.

Punktet draftes pa madet i i Kommunaldirektgrkredsen den 8. april 2015 samt KKR den 24. april 2015.
Styringsaftalen 2016 skal vaere godkendt i kommuner og region i Syddanmark den 15. oktober 2015.

Indstilling

Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektarforum:

- at drefte, om der skal anbefales en aftale i Styringsaftalen 2016 vedrgrende den gkonomiske udvikling pa det
specialiserede socialomrade i Syddanmark.

- at tage stilling til principper og arbejdsgruppens anbefalinger ift. konsekvenser ved den nye
takstbekendtggrelse

Beslutning

Socialdirektgrforum drgftede den feelles aftale vedrgrende den gkonomiske udvikling pa pa det specialiserede
socialomrade i Syddanmark.

Der foreslas falgende aftale til Styringsaftalen 2016:

Der vil i 2016 veere fokus pa, at de samlede udgifter pa det specialiserede socialomrade i Syddanmark skal
falde, minimum fastholdes i forhold til 2015 i alle kommuner og regionen Der tages dog hgjde for pris- og
lenfremskrivning, hvilket i praksis betyder, at udgifterne fra 2015 til 2016 maximalt ma stige med KL s pris og
lgnfremskrivning.

Dette skal ske ved at seette fokus pa udvikling af nye og mere effektfulde tilbud til borgeren samt @get
effektivitet.

| 2016 vil Socialdirektgrkredsen analysere udvalgte udgiftsomrader, der er i risiko for at stige enten som fglge
af demografi eller pres pa kvaliteten. Hvis omrader tegner til at udvikle sig bekymrende, vil dette forsgges
imgdegaet i faellesskab.

Socialdirektgrforum drgftede principper og arbejdsgruppens anbefalinger ift. konsekvenser ved den nye
takstbekendtggrelse. Der var enighed om, at drgftelsen fortseetter pa neeste made. Inden naeste mgde skal det
sikres, at fortolkningen af felgende punkter ligger inden for lovgivningen:

- at der er mulighed for at overfare op til 5 % af et underskud med henblik pa at hente underskuddet via
effektiviseringer og

- at der samlet set maximimalt ma akkumuleres 5 % underskud pa stedet.

Driftsherrens mulighed for at anvende op til 5 procent overskud pa et tilbud til deekning af underskud blev
dreftet. Der arbejdes videre med en model, hvor et eventuelt opsamlet overskud vil kunne anvendes til daekning

af underskud inden for samme ledelsesomrade/ centerniveau.

Der var enighed om, at Udviklingsstrategien og Styringsaftalen udarbejdes i et samlet dokument.



Punkt 10: Afrapportering Senhjerneskade

Bilag

Senhjerneskadede fremtidsvisioner

Sammenfatning Borgere med erhvervet hjerneskade
Notat om vidensmiljeer

Tilleeg til rapporter under det feelleskommunale sekretariat i Region Syddanmark Jan Odense 2015



Afrapportering Senhjerneskade

Baggrund

Arbejdsgruppen har arbejdet med KL's udspil En styrket rehabilitering af borgere med en hjerneskade.
Arbejdsgruppen har udarbejdet syddanske anbefalinger ud fra seks af udspilets ti anbefalinger (idet de
resterende fire har national karakter). Kommissoriet for arbejdsgruppen om borgere med senhjerneskade blev
godkendt pa Socialdirektgrforum 8. januar 2013, og den fagrste afrapportering skete pa madet den 23. maj
2013. Her blev arbejdsgruppens anbefalinger godkendt, og det blev besluttet, at gruppen skulle arbejde videre
med at konkretisere anbefalingerne til handleplaner. Desuden udtrykte Socialdirektgrforum gnske om en
undersggelse af koblingen mellem matirkellgse tilbud og takster, herunder om matrikellgse vidensmiljger er en
udfordring i forhold til rammeaftalen og beregning af takster.

En af anbefalingerne i KL's udspil om en styrket hjerneskadeindsats beskriver, at alle kommuner skal sikre
borgerne adgang til specialiseret hjerneskaderehabilitering, enten i egne tilbud, i tveerkommunale tilbud eller
gennem samarbejde med specialiserede tilbud. Arbejdsgruppen har arbejdet videre med at konkretisere
denne anbefaling og har udarbejdet et oplaeg til kriterier for graduerede specialiserede dggntilbud pa
hjerneskadeomradet, jf. rammeaftalen

Arbejdsgruppen har i notatet anvendt faseinddelingen i Sundhedsstyrelsens forlabsprogram som en ramme for
beskrivelserne af kriterierne for de graduerede tilbud. Arsagen hertil er, at kommunernes opgaver og roller er
afhaengige af hvilken fase i borgernes forlgb, der er tale om.

| fase | og Il vil kommunernes opgaver primeert vaere rettet mod at afhjaelpe akutte problemer af social karakter
samt indga i samarbejde med sygehus med henblik pa planlaegning af rehabilitering efter udskrivelse.

| fase lll iveerksaetter kommunen rehabiliterende og kompensereden indsatser. For at imgdekomme forskellige
rehabiliteringsbehov er det ngdvendigt med graduerede tilbud. Rehabilitering er et tidsafgreenset forlgb, hvor
formalet er at personen opnar den bedst mulige funktionsevne.

| fase iV har kommunens tilbud et vedligeholdende sigte

Det er arbejdsgruppens konklusion, at

o der pa senhjerneskadeomradet ikke er hgjt specialiserede tilbud i fase IV hvilket implicerer en
stillingtagen til nogle af de nuveerende tilbud, der er hgijt specialiserede, jf. rammeaftalen

o rammeaftalens kriterier om takst og salg ikke er fundet relevant at anvende péa hjerneskadeomradet, men
bgr erstattes af et kriterium vedr. volumen. Arbejdsgruppen har dog ikke fastlagt et konkret kriterium
vedr. volumen i tilbuddene, idet dette forventligt bliver fastlagt nationalt.

Arbejdsgruppen har desuden revurderet forslaget om at etablere videnscentre placeret séledes, at de i
feellesskab betjener hele Syddanmark og skal ses som et supplement til VISO (bilag 3). | den forbindelse
har gruppen analyseret styrker og svagheder ved tre forskellige modeller for organisering af
vidensmiljger:

e Model 1: Fire kommunale videnscentre i Region Syddanmark
« Model 2: En kommune - ét vidensmiljo
o Model 3: Et feelleskommunalt vidensmiljo i Region Syddanmark

o Pabaggrund af analysen har arbejdsgruppen konkluderet, at der ikke er én model, der alene kan
anbefales. Derimod anbefaler arbejdsgruppen, at der tages udgangspunkt i en kombination af
modellerne, sa der kan etableres graduerede vidensmiljger. De graduerede vidensmiljger kan
organiseres i henhold til forlabsprogrammets tre niveauer for rehabilitering: Basalt niveau, avanceret
niveau og specialiseret niveau.

Etablering af vidensmiljger far ikke betydning for taksterne i de tilbud, der indgar som leverandgrer af
viden. Ydermere afregnes mellem vidensmiljget og keberkommunen.

Arbejdsgruppen fik i maj 2014 yderligere en opgave af Forretningsudvalget om udarbejdelse af raekke input il
nye metoder og tilgange, som kan veere med til at saette kursen for kommunernes arbejde pa



senhjerneskadeomradet de kommende ar.
Arbejdsgruppen har her arbejdet ud fra 4 principper

o Fra Senhjerneskadet til frivillig

o Paedagogik pa afstand

o Faciliteret af kommunen udfgrt af civilsamfundet

o Rehabilitering

Formand for arbejdsgruppen, Thorkild Sloth Pedersen, Varde Kommune, praesenterer arbejdsgruppens
resultater.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektarforum at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning
Socialdirektgrforum har taget orienteringen til efterretning.



Punkt 11: Oprettelse af tilbud i Odense Kommune - Grevenlundsvej

Bilag

Skabelon ift. @ndringer i Styringsaftaleperioden



Oprettelse af tilbud i Odense Kommune - Grevenlundsvej

Baggrund

Odense Kommune opretter et hgjt specialiseret tilbud med regional betydning med forventet ibrugtagning
medio 2015, se vedlagte bilag. Jf. principper i Styringsaftalen skal en sadan aendring for et hgjt specialiseret
tilbud med regional betydning til hgring i Socialdirektarforum.

Tilbuddets navn er Grevenlundsvej og det er et dag og dagntilbud efter lovgrundlag §105/§85 og §83 og §104.
Tilbuddet vil have 20 aktivitets- og samveerspladser samt 16 dggnpladser.

Malgruppen er: Voksne udviklingshaemmede med seerlige behov og dobbelt diagnoser. Mangelfulde sociale
kompetencer. Udadreagerende eller selvskadende adfaerd. Enkelte borgere vil fa skaermede enheder.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller, at Socialdirektgrforum hgres om oprettelse af tilbuddet.

Beslutning
Punktet blev drgftet. Oprettelse af tilbuddet Grevenlundsvej er taget til efterretning.



Punkt 12: Forslag til emner til faellesmode med Sundhedsstrategisk Forum
den 20. maj 2015



Forslag til emner til faellesmgde med Sundhedsstrategisk Forum den 20. maj
2015

Baggrund
Der er aftalt feellesmgde med Sundhedsstrategisk Forum den 20. maj kl. 13.00-15.00 - i forleengelse af
Socialdirektgrforums ordinaere mgde. Madets formal er at drefte emner af feelles interesse.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller, at Socialdirektarforum kommer med forslag til emner af feelles interesse for
Socialdirektgrforum og Sundhedsstrategisk forum.

Beslutning
Pa baggrund af input fra Sundhedsstrategisk forum og Socialdirektgrforum var der enighed om, at der
arbejdes videre med en kobling af flere temaer: borger, job, uddannelse og evidens.



Punkt 13: Evaluering af politisk temadag den S. marts 2015



Evaluering af politisk temadag den 5. marts 2015

Baggrund

Der blev den 5. marts 2015 afholdt politisk temam@de med temaet velfaerd i en ny virkelighed med fokus pa
bgrne- og ungeomradet.

Programmet for dagen:

- Esbjerg Kommunes nye initiativer og erfaring pa bgrne- og unge omradet v/ formand for Barn- og
Familieudvalget i Esbjerg Kommune, Diana Mose Olsen

- KL’s nye udspil om udsatte bgrn og unge v/ Kontorchef i KL for Social og Sundhed, Tina Wahl

- Anbragte bgrn- og unges trivsel v/ Forsker ved SFI, Mette Lausten

- Et borgerperspektiv: En refleksion om en belastet barndom og ungdom v/ Sheila

- Der var 67 tilmeldte til temadagen den 5. marts 2015.

Neeste politiske temadag er den 19. november 2015.

Forretningsudvalget indstiller, at der afholdes én politisk temadag om aret. Det foreslas dermed, at den
planlagte temadag den 19. november 2015 aflyses.

Indstilling

Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektarforum:

- at drgfte evaluering af temadagen den 5. marts 2015

- at tage stilling til forslag om at aflyse politisk temadag den 19. november 2015

Beslutning
Grundlaeggende en god temadag, darligt fremmgde. Temadagen 19. november 2015 aflyses.



Punkt 14: Orientering fra Region Syddanmark: Mede om
fremtidsperspektiv for Center for Rehabilitering og Specialradgivning,
Odense, afdeling under CKV

Bilag

Brev fynske kommuner CKV 4 marts 2015



Orientering fra Region Syddanmark: Made om fremtidsperspektiv for Center for
Rehabilitering og Specialradgivning, Odense, afdeling under CKV

Baggrund

Region Syddanmark har inviteret de fynske kommuner til dialog vedr. fremtidsperspektiv for Center for
Rehabilitering og Specialradgivning, Odense, afdeling under CKV.

Mgadet afholdes den 18. marts 2015. Vedlagt er invitationen til mgdet, hvori baggrund for invitation til mgdet
fremgar.

Indstilling
Der indstilles til, at orienteringen tages til efterretning,

Beslutning
Socialdirektgrforum tog orienteringen til efterretning.
Region Syddanmark tilkendegav, at der er opsigelsesvarsel pa 8 maneder fra vilkarlig dato.



Punkt 15: Orientering fra Region Syddanmark: Rehabiliteringsstrategi for
det regionale socialomréade fra 2015 - 2017

Bilag

Rehabiliteringsstrategi pa det regionale socialomrade 2015 - 2017



Orientering fra Region Syddanmark: Rehabiliteringsstrategi for det regionale
socialomrade fra 2015 - 2017

Baggrund

Regionsradet i Region Syddanmark har i november 2015 vedtaget en rehabiliteringsstrategi for det regionale
socialomrade fra 2015-2017.

Strategien har afsaet i savel et borgerperspektiv som i, at velfeerdssamfundet er i forandring. Det regionale
socialomrade skeerper med den nye rehabiliteringsstrategi udviklingen af den regionale opgavelgsning, sa
den imgdekommer begge perspektiver.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til Socialdirektgrforum at tage orienteringen til efterretning

Beslutning
Socialdirektgrforum tog orienteringen til efterretning



Punkt 16: Orientering: Tvarsektorielt kompetenceprojekt

Bilag

Rammeoplaeg om tvarsektoriel kompetenceudvikling



Orientering: Tvarsektorielt kompetenceprojekt

Baggrund

Regionsdirektgren og kredsen af kommunaldirektarer besluttede i 2012, at der skal udarbejdes et oplaeg om
fremtidens kompetencer til strategisk drgftelse med relevante uddannelsesinstitutioner.

| forste fase fokuserede arbejdet pa fremtidens kompetencer pa sundhedsomradet. Der blev afholdt en raekke
workshops med driftsledere og naglepersoner pa uddannelsesomradet i kommuner og region. Opsamlingen
fra disse workshops kan i meget kort form sammenfattes til:

o Pointer der bgr draftes med uddannelsesinstitutionerne om fremtidens kompetencebehov. Det drejer sig
om fglgende temaer: Steerke fagfaglige kompetencer, personlige og relationelle kompetencer,
organisatoriske kompetencer, kompetencer til at bevaege sig fra hjaelperrolle til motivatorrolle og
strukturer i uddannelsen med mere tveerfaglighed, skaerpede adgangskrav og bedre samspil mellem
teori og praktik.

o Pointer der peger ind i egen organisation for kommunerne og regionen: Kompetenceudvikling mod mere
sammenhangende, tvaerfaglige og tveersektorielle forlgb. Mere samarbejde med borger/patient,
pargrende og andre interessenter.

| neeste fase er der behov for ogsa at indtaenke det sociale omrade og at bidrage med et mere strategisk
perspektiv pa omradet. Der var gnske om at fastholde fokus pa fremtidens behov og ikke alene tage
udgangspunkt i de aktuelle udfordringer. Der blev sammensat en arbejdsgruppe bestaende af repreesentanter
pa direktgrniveau fra savel kommuner (Sundhedsstrategisk forum og Socialdirektgrforum) og region
(sygeplejefaglige direktarer).

Arbejdsgrupppen har udarbejdet et feelles strategisk rammeopleeg som 21. januar 2015 blev drgftet med
uddannelsesinstitutionerne i Syddanmark (UC'er, SOSU skolerne og Syddansk Universitet). P4 mgdet blev det
aftalt at nedsaette en arbejdsgruppe pa tveers af kommunerne, regionen og uddannelsesinstitutionerne.
Arbejdsgruppen skal tilrette det strategiske rammeoplaeg samt overveje konkrete tiltag i 2015.

Tidplanen

o 23. februar: Deadline for tilbagemelding om medlemmer til arbejdsgruppe

Medio/slut marts: Fgrste mgde i arbejdsgruppe. Mal: Feelles strategipapir og pejlemaerker for arbejdet
med kompetenceudvikling

o Slut april: Andet made i arbejdsgruppe: Mal: Feelles strategi feerdigt. Konkrete aktiviteter i resten af
2015 diskuteres

Slut maj/start juni: Made i den store kreds. Strategipapir og konkrete aktiviteter droftes.

Socialsekretariatet, Sundhedssekretariatet, KKR og Region Syddanmarks HR er sekretariat for projektet.

Indstilling
Forretningsudvalget indstiller til orientering

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning



Punkt 17: Orientering: Opfolgning pA mede med Socialstyrelsen om
Tilbudsportalen og socialtilsynet

Bilag

Brev efter dialogmede



Orientering: Opfelgning pa mode med Socialstyrelsen om Tilbudsportalen og
socialtilsynet

Baggrund

Socialstyrelsen inviterede den 11. december 2014 til dialogmade om Tilbudsportalen og socialtilsynet.
Invitationen var henvendt til formeend for hver af de fem administrative styregrupper. Fomalet med dialogmadet
var en gensidig dialog om aktuelle udfordringer i forbindelse med Tilbudsportalen og implementeringen af
tilsynsreformen samt til en dialog om hensigtsmaessige l@sningsmuligheder.

Socialstyrelsen har den 9. marts 2015 tilsendt opfelgning pa madet, se vedlagte.

Indstilling
Der indstilles til, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning. Socialstyrelsen har tilsendt invitation til to workshops vedrgrende
Tilbudsportalen med henblik pa at afdeekke brugernes behov i relation til Tilbudsportalens sggefunktion.

Der eftersperges fra Syddanmark:

- 1-2 personer, der, som en del af deres arbejde, bruger Tilbudsportalen til at frems@ge sociale tilbud indenfor
fagomraderne Bgrn- og unge, Udsatte og Handicap.

- 1-2 personer, der er repraesentanter for de kommunale tilbud, der bruger Tilbudsportalen som
udstillingsvindue.

Feelleskommunalt socialsekretariat udsender invitationen til deltagerne i Socialdirektarforum, hvorefter
kandidater til de to workshop indmeldes til Feelleskommunalt socialsekretariat.




Punkt 18: Eventuelt



Eventuelt

- Eventuelt

Beslutning
Tidspunkt for Socialdirektgrforums dagnseminar i oktober 2015 blev dreftet. Det blev besluttet, at datoerne
genovervejes med de faldne bemeaerkninger, og at der felger naermere udmelding herom snarest.



Punkt 19: Naeste meade



Naeste maode

Neeste made afholdes den 20. maj 2015. | forleengelse af det ordingere made i Socialdirektgrforum afholdes
der feellesmgde med Sundhedsstrategisk Forum.

Program for dagen:

9.00 - 12.00: Ordinzert made i Socialdirektgrforum

12.00 - 13.00: Frokost med Sundhedsstrategisk Forum

13.00 - 15.00: Feellesmgde med Sundhedsstrategisk Forum

Mgdet holdes ved HR Fredericia: Mosegardsvej 2, 7000 Fredericia
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